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OrganisasjonskarOrganisasjonskar
tt

195 Ansatte (pr. 01.11.05)

378 Ansatte (pr. 01.11.05) 515 Ansatte (pr. 01.11.06) 145 Ansatte (pr. 01.11.05)

Hovedsatsningsområde for bedriftene er:
” Å være integrert leverandør for komplette 

systemer innen væsketransport fra konseptstadiet 
til oppfølgings-service, med en kvalitet  og 
servicegrad på høyde med det beste i verden”

Antall ansatte i Norge
1150
Antall ansatte i utlandet

150

80-90% til eksport
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Shanghai Pusan

Rio de Janeiro
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LocationsLocations



Frank Mohn Fusa ASFrank Mohn Fusa AS
Marine Marine DivisionDivision

Produksjonsstart okt.Produksjonsstart okt.--19791979
Ansatte i starten ca.30Ansatte i starten ca.30
Frem til 1988 underlev. til moderselskapet. Frem til 1988 underlev. til moderselskapet. 
Ca 120 ansatteCa 120 ansatte
Fra 1989 total ansvar for Marine Fra 1989 total ansvar for Marine DivisionDivision
(Cargo pumper)(Cargo pumper)
Ansatte i dag ca. 515Ansatte i dag ca. 515
HHøøyteknologi verksted med meget avansert yteknologi verksted med meget avansert 
utstyr og hutstyr og høøy automatiseringsgrad.y automatiseringsgrad.
Hovedproduktet er CargoHovedproduktet er Cargo--systemer, systemer, 
pumpesystemer for tankpumpesystemer for tank-- og og kjemiekaliekjemiekalie
skip.skip.
Satser sterkt pSatser sterkt påå llæærlingsystemet for rlingsystemet for 
rekruttering av fagfolk / teknisk personell. rekruttering av fagfolk / teknisk personell. 
OgsOgsåå med sikte pmed sikte påå hhøøgere utdanning gere utdanning –– ved ved 
rekruttering gjennom TAFrekruttering gjennom TAF--utdanningenutdanningen
Siden godkjenning som lSiden godkjenning som læærebedrift i 198 rebedrift i 198 
har bedriften utdannet ca. 260 har bedriften utdannet ca. 260 
fagarbeidere. Mer enn 60% av disse har i fagarbeidere. Mer enn 60% av disse har i 
dag fast ansettelse. dag fast ansettelse. 



Komplette lossesystemer for:
� Kjemikalietankskip

� Olje tankere

� Råolje tankere

� OBO-tankere

� Produksjonsskip

Hovedprodukt:Hovedprodukt:



Frank Mohn Fusa AS

Frank Mohn Fusa ASFrank Mohn Fusa AS



VEIER INNENFOR DET YRKESFAGLIGE OG TEKNISKE UTDANNI NGSSYSTEM,   Frank Mohn Fusa AS
   SIV.INGENIØR

Diplom oppgave   5 år   10 år

Teknisk høyskole   4 år   9 år

Teknisk høyskole   3 år   8 år

Teknisk høyskole   2 år

Ingeniør Teknisk høyskole   1 år

Ingeniørskole   3 år   7 ÅR

Ingeniørskole   2 år   6 år

Tekniker Ingeniørskole   1 år   5 år

Teknisk fagskole   2 år

Teknisk fagskole   1 år

Fag- FAGPRØVE      FAGPRØVE
arbeider

Lære i bedrift        TAF
Lære i bedrift (Tekniske Allmenne Fag)   4 år

4-ÅRS STUDIE MED:
VKII Yrkesf. studier. OPPLÆRING I VKII Allmenne fag   3 år

MEKANISK IND USTRI
VKI Yrkesf. studier. VKI Yrkesf. studier. FAGBREV OG V KI Allmenne fag   2 år

STUDIEKOMPETANSE
GK.Yrkesf studier. GK.Yrkesf studier. GK allmenne fag.   1 år

TIDS-
GRUNNSKOLE SKALA

VIKTIG Å VITE!
Studieretning Allmenne fag
gir også studiekompetanse
for høyere tekn. utdanning, men 
manglende praksis gir studie et  
klart handikap i forhold til TAF.  

HUSK!
Med fagutdanning 
som basis, har man et 
klart fortrinn ved 
høyere tekn.utdanning

FAGBREV!
Med en fagutdanning har 
man  et godt utgans-
punkt for videre 
utdanning. 



TAFTAF
er:er:

44--åårs utdanning.rs utdanning.
Studiekompetanse og Studiekompetanse og 
yrkeskompetanse i yrkeskompetanse i 
samme utdanning.samme utdanning.
3 dager skole  og 2 dager 3 dager skole  og 2 dager 
arbeid pr. uke.arbeid pr. uke.
4 fag, Industrimekaniker, 4 fag, Industrimekaniker, 
sveiser, sveiser, platearbplatearb. og . og 
maskinarbeider.maskinarbeider.
LLøønn for arbeid fra fnn for arbeid fra føørste rste 
dag.dag.
Fra 3dje Fra 3dje ååret  ogsret  ogsåå lløønn  i nn  i 
skoletiden.skoletiden.



TAF TAF 
gir:gir:

Fagutdanning med Fagutdanning med 
FagbrevFagbrev

Spesiell Spesiell 
studiekompetansestudiekompetanse

Inngangsbilletten til Inngangsbilletten til 
hhøøgere utdanning.gere utdanning.

StStøørre valgfrihetrre valgfrihet

StudentkontraktStudentkontrakt

Gode jobbmuligheter Gode jobbmuligheter 



OpplOppl ææring ring 

KontinuitetKontinuitet
Lage opplLage opplæærings planerrings planer
Ansvarlige personerAnsvarlige personer
11--opplopplææringsringsåårr
Hovedplan (fagplaner for fagene)Hovedplan (fagplaner for fagene)
ÅÅrsplaner (rulleringsplan)rsplaner (rulleringsplan)
UkerapporterUkerapporter
RapporteringRapportering
SamtalerSamtaler



STUDENTSTUDENT--
KONTRAKTKONTRAKT

En avtale med bederiften om stipend og arbeid En avtale med bederiften om stipend og arbeid 
nnåår en studerer.r en studerer.

En binder seg til bedriften en viss tid etter En binder seg til bedriften en viss tid etter 
studie, dvs. at en har en jobb og gstudie, dvs. at en har en jobb og gåå til etter til etter 
studie. studie. 



HVA HAR VI OPPNHVA HAR VI OPPNÅÅDDDD
Perioden fra 1987Perioden fra 1987

259 ansatte l259 ansatte læærlinger (60% er pr. rlinger (60% er pr. d.dd.d ansatt)ansatt)
TAF spesielt fra 1992:14 kull til sammen 71 lTAF spesielt fra 1992:14 kull til sammen 71 læærlinger rlinger 
fordeler seg slik:fordeler seg slik:
–– 23 l23 læære pr. d.d.re pr. d.d.
–– 10 utdannet ingeni10 utdannet ingeniøørerrer
–– 11 jobber som fagarbeidere11 jobber som fagarbeidere
–– 13 under utdanning p13 under utdanning påå hhøøgskoler m/studentkontraktgskoler m/studentkontrakt
–– 14 sluttet14 sluttet

Pr. 20/8Pr. 20/8--06 48 l06 48 læærlinger (23 TAF og 25 YS)rlinger (23 TAF og 25 YS)
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